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Teradata olarak, insanlarin giivenilir bilgilerle donatildiginda basarili olduklarini biliyoruz. Giiven
iligkisinin tesis edilmesi firsatlarin 6niinii agarken yenilikler ve is birlikleri i¢in de temel
olusturur. Birlikte, miisterilerimizin ve diinyamizin zirveye ulagmasini sagliyoruz.

Teradata Davranis Kurallari (“Kurallar” olarak da ifade edilir), zirveye tirmanmamiza yardimci olmak amaciyla
tum Teradata c¢alisanlari ve ekiplerinden istenen davranis standartlarinin bir 6zetidir. Davranis Kurallari,
islerimizle birlikte gelen yasal ve etik sorumluluklari nasil yerine getirecegimizi anlamamiza yardimci olur.

Bu davranis kurallari ayrica, herkesin izleyecegi net ve tutarl kurallar olusturmamiza da yardimci olur.

Davranis Kurallari sadece genel bir gérinimdur. Davranis Kurallarinda, baska Teradata iletisim belgelerinde
de bahsedilen birtakim politikalarla karsilasacaksiniz. Bu politikalar, gerekliliklerimizi daha ayrintili bir sekilde
ortaya koyar. Ayrica, supheli ihlallerin nasil rapor edilecegine dair genel bilgi de veriyoruz. Bir konuda
harekete gegmeden 6nce soru sorma konusunda rahat olmalisiniz; béylece Davranis Kurallarimiza,
politikalarimiza ya da yasal gerekliliklere uygun hareket etmekle ilgili isin basinda net yanitlar alabilirsiniz.
Kurallar, misteri ve pazar odaklilik, uygulamada ceviklik ve birbirimize karsi hesap verebilirlik seklindeki
Temel ilkelerimizle tutarli olarak uygulanmalidir.

Kurallarimiz, diinya genelindeki tiim Teradata ¢alisanlari ve kuruluslan igin gegerlidir.

Bu belgede "Teradata" ile, Teradata Corporation ve diinyadaki istirakleri, bagh sirketleri, ticari kuruluslari,
ekipleri ve operasyonlari ifade edilmektedir. Teradata "Uyeleri"; tim Teradata galisanlarini, bagimsiz
muteahhitlerini, taseronlarini, gegici ¢alisanlarini, mimessillerini, temsilcilerini, gérevlilerini ve Yonetim Kurulu
dyelerini icermektedir.

Teradata "is ortaklari"; Teradata'nin is yaptigi veya is yapmayi teklif ettigi her Teradata tedarikgisini, bayisini,
aracisini, dagitimcisini, muttefigini, hizmet saglayicisini ve diger tUguncu taraflari icermektedir. Teradata
"calisanlari" tim diinyadaki Teradata "Uyeleri" ve tim Teradata "is ortaklaridir".

Teradata Kiiresel Politikalari
Teradata calisanlari, Kurallarda atifta bulunulan politikalarin her birinin

bulunabilecegi,https://teradata.sharepoint.com/teams/policy adresinde yer alan Kiresel Politikalar web
sitemize erigebilirler.
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Diiriistliik Onemlidir

Teradata olarak etik miikemmeliyete olan baglhhgimiz

Yapay zeka etrafinda sekillenen inanilmaz bir teknolojik déntisim ¢agindayiz. Veri analizi ve Glvenilir Yapay
Zeka icin en aclk ve bagl platformu sunan Teradata, uyumlu veriler ve daha hizli yenilik sunarak kurumsal
sirketlerin, yapay zeka devriminin yasandigi bu dénemi en iyi sekilde yonetmelerini sadlar. Bir sirket olarak,
etik is yapma taahhidimuze sadik kalarak biytime ve yeniliklere odaklanmaya devam ediyoruz.

Guclu etik kulttrimiz, gunlik olarak aldigimiz kararlar 1s1ginda kurulusumuz genelinde sergilenen iyi is
uygulamalarinin bir sonucudur. Stratejimizi uygulamaya devam ederken, planlama, is siirecleri ve karar alma
sureclerimizi birbirimize karsi hesap verebilirlik, uygulamada geviklik ve misteri ile pazar odakli olma gibi Temel
ilkelerimizin bir uzantisi olan Davranis Kurallarimiz isiginda sekillendiriyoruz.

Teradata’da, durUstlik herkesin bir gérevidir. Yénetim Kurulumuz ve Ust duzey liderlik ekibimiz slrekli olarak etik
ve durustligu 6n planda tutarken galisanlarimiz da ylksek standartlarimiza uymaktan sorumludur. Herhangi bir
uygunluk ihlaline karsi hizli ve kararli bir sekilde harekete geceriz.

Calisanlarimizin ortak taahhtdu sayesinde ulastigimiz duristligumuzin getirdigi itibar, Teradata olarak, Ust Uste
birgok yil boyunca “Dinyanin En Etik Sirketlerinden Biri” olarak taninmamizi saglamistir. Basariya giden bu
yolculugumuzu surdurtrken her birinizi ve is ortaklarimiz ile tedarikgiler toplulugumuzu, Teradata ile ilgili islerde
Davranis Kurallari ve Temel ilkelerimize bagl kalma hususunda sahsen taahhitte bulunmaya davet ediyoruz. Etik
kararlar verirken, Davranis Kurallarimizi bir kilavuz olarak kullanin. Davranis Kurallarimizi okuyun, isinize nasil
uygulanacagini anlayin ve bu Kurallara sik sik basvurun.

Guveni, sayglyi ve ortak amacimizi taclandiran bir kurulus olarak gelismeye devam ederken Teradata'da
yaruttigumaz tim islerde etigi, uygunlugu ve diristligu odak noktasi yaptiginiz igin tesekktr ederiz.

Steve McMillan )
Teradata Corporation Genel Mudirid ve Icra Kurulu Baskani

Kurallara Uyum

Kurallarimiz, Teradata’nin is arkadaslarimizdan, is ortaklarimizdan ve daha buyuk ekiplerden neler bekledigini
ifade eder. Dogru olanin yapilmasi konusunda bize given duyulmaktadir. Sorular sorarak, hareket etmeden énce
yanitlar alarak ve yanhs eylemlere birlikte karsi koyarak giiven kazaniriz. isini akillica ve dogru sekilde yapan
Teradata'nin musteri odakli ve isine bagh bir sirket oldugu yontndeki itibarini koruyarak basarilara imza atiyoruz.
Ve bir yandan given kazanirken bir yandan da sirketimiz, hissedarlarimiz, is ortaklarimiz, topluluklarimiz ve
musterilerimiz igin parlak bir gelecek insa etmeyi surduririz.

Yanlis oldugunu dislindigimuz, gérdigumuiz ve hissettigimiz bir durumla karsi karsiya kaldigimiza, bu durumu

sorgulamamiz gerekir. Kurallarimiz ve politikalarimiz, bir endiseyi net olarak ele almiyorsa, baska kaynaklardan
yardim almaliyiz. Dogru olani yaparak glven kazanmayi ve glveni bosa ¢ikarmamayi strdirmeliyiz.
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Kimler Kurallara Uymalidir?

Teradata Kurallari, diinya genelindeki tim Teradata ekipleri igin gegerlidir. Is ortaklarimizdan da, Teradata ile ilgili
tim faaliyetlerinde davranis standartlarimiza uymalarini bekleriz.

Teradata istirakleri, bagh sirketleri, ticari kuruluslari, operasyonlari ve ekipleri Davranig Kurallarimizi tamamlamak
icin ek standartlar uygulamaya karar verebilirler. Sizin i¢in ek standartlarin gegerli olmasi durumunda, her zaman
daha siki olan standardi izlemelisiniz. Bu sekilde hem Davranis Kurallarimiza hem ekibe ya da goreve 6zgu
standartlara uymus olursunuz.

Kurallarimizi giinliik faaliyetlerinize dahil ederek, isleri dogru sekilde yaptigimizdan emin oluruz. Kurallarimizin

tesis ettigi ilkelere ve standartlara aykiri hareket eden herkes, yerel yasalar ¢ergevesinde is s6zlesmesinin
feshedilmesi de dahil olmak izere disiplin proseddrlerine tabi tutulur.

Davranis Kurallarimiza iliskin Taahhiitlerimiz

Etik sekilde ve Kurallarimiz ile politikalarimiza uygun olarak is yapariz.
Kurallarimizi, Temel ilkelerimizi yerine getirmek icin bir rehber olarak kullaniriz.
Endise ve ihlal durumlarinda yardim alir ve rapor ederiz.

Tum insanlara saygili davraniriz.

Yasalara uyariz.

Adil sekilde rekabet ederiz.

Cikar catismalarindan kaginiriz.

Varliklari koruruz.

Verileri ve kisisel bilgileri koruruz.

Dogru kayitlar tutariz.

Kurallarimiz ve Politikalarimizi tutarli gsekilde uygulariz.

lyi niyetle endigelerini belirten kisilere kargi misilleme yapilmasini yasaklariz.
Her zaman dogru olani yapariz.

Etik Kararlar Almak i¢in Kurallardan Yararlanma

Kurallarimiz, Teradata islerini nasil yurttecegimize iligskin standartlari olusturur. Bununla birlikte, Kurallarimiz ve
politikalarimiz, etik davranis igin yalnizca birer rehber niteligindedir. Bunlar, bir Teradata ¢alisaninin
karsilasabilecegdi olasi her durumu ya da her soruyu kapsayamaz. Yapilmasi dogru olanin ne oldugundan
supheleniyorsaniz, sormalisiniz. Etik kurallar, bir seyin dogru oldugundan emin degilsek, harekete gegcmeden
once bizi konu hakkinda bir yanit almaya zorlar.

Emsali olmayan olaylarda, benzersiz bir durum icin, Kurallarimizin veya bir politikanin hikimlerinden birinden
feragat etmek veya bunu degistirmek uygun olabilir. Bu durum, bir seyi yapmamiz ihlal olusturacakken baska bir
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seyi yapmamizin veya hi¢bir sey yapmamamizin da ihlal olusturabilecegi; yahut hikmun yazilmasinin ardindan
yasal gerekliliklerin degistigi hallerde s6z konusu olabilir. Bdyle bir etik ¢eliski veya uyusmazlikla karsilastiginizi
diisiindtigiiniiz durumlarda, konuyu derhal giindeme getirmelisiniz. Asagida “Rehberlik Aima ve ihlalleri Bildirme”
boliimiine bakin. Onemli olan, bdyle bir celiski ya da belirsizlikle karsilastiginizda harekete gegmeden énce
yonlendirme almaktir.

Politikalarimizda agik¢a belirtilip izin verilmis olan sapmalar disinda, Kurallarimizdan ve politikalarimizdan
yapilabilecek tim feragatler, Teradata Hukuk Biriminin énceden yazili onayini gerektirir. Yalnizca Teradata
Yonetim Kurulunun Denetim Komitesi, sadece en emsalsiz durumlarda, yalnizca uygun agiklama ve seffaflik
gerekliliklerine uygun olarak Teradata icra Kurulu Gyelerini veya Yénetim Kurulu tyelerini Kurallarimiza
uygunluktan muaf tutabilir. En Ust dizeyden en alt dlizeye kadar herkesi, ayni davranis standartlarindan sorumlu
tutuyoruz.

Sirket Ust dlizey yOneticileri ve Yonetim Kurulu Uyelerini daha da yuksek standartlar ve beklentilerden sorumlu
tutuyoruz.

Rehberlik Alma ve ihlalleri Bildirme

Davranig Kurallarimizin ihlal edilmesi ciddi bir durumdur, ticari iliskilerimize ve itibarimiza blyUk zararlar verebilir.
Bir sorunuz veya endiseniz varsa ya da Kurallarimiz, politikalarimiz ya da yasalarin ihlali olabilecegini
dUsundiguniz bir davranistan haberiniz olursa, bunu dile getirmek sizin gérevinizdir. Potansiyel bir sorun
hakkinda samimi ve tam bir agiklama yapmanizi saglayacak sekilde kaygilarinizi iyi niyet gergevesinde
bildirmeniz, Teradata'nin is yerindeki sorunlari gok bliylimeden dnlemesine veya ¢ézmesine olanak tanir.

Bir yasal veya etik ihlalden slpheleniyorsaniz, bunu asagidakilerden birinin dikkatine sunun:

Yoneticiniz (Endisenizi yoneticinizle paylasma konusunda kendinizi rahat hissediyorsaniz)

Daha ust duzey bir yonetici
Teradata Calisan Birimi temsilciniz
Teradata Etik ve Uygunluk Ofisine, E&C@Teradata.com adresinden e-posta yoluyla ulagilabilir.

Teradata Etik Yardim Hattina, www.integrity-helpline.com/tdhelp.jsp adresinden veya 1-866-455-0993
numarall telefondan ulagilabilir. Teradata Yardim Hatti telefon numarasinin birgok Teradata tdye kimlik
kartinda yer almasi nedeniyle, numarayi her zaman bulmaniz mimkundir. Teradata Etik Yardim Hatti,
yasalarin izin verdigi durumlarda anonim raporlamaya izin verir.

Teradata Hukuk Biriminin herhangi bir Gyesi

Soruna iligkin konuda uzman Teradata ekibinin bir tyesi (6rnegin, stpheli hirsizlik sorunlari i¢in Kurumsal
Guvenlik ya da stpheli mali usulsizlikler konusunda I¢ Denetim)

Anonim olarak rapor etme segeneginiz olmakla birlikte, endisenizin belirli ayrintilariyla streci takip etmeniz zor
olabilir. Bazi Ulkelerde, yerel yasalar sizden kendinizi tanitmanizi isteyebilir. Etik ve Uygunluk Ofisi ya da Etik
Yardim Hatti, bunlardan biri raporunuz icin gerekli oldugunda sizi bilgilendirir. Teradata'nin sorunu bitiintyle
sorusturabilmesi icin bu kaynaklarla iletisim kurarken kendinizi tanitmanizi tavsiye ederiz. Teradata; adinizi verir
ya da kendinizi tanitarak ortaya ¢ikarsaniz yurirlikteki yasalarin izin verdigi azami dl¢ctde, adinizi yalnizca,
bilmesi gereken kisilerle paylasarak, kimliginizi korumak i¢in gereken adimlari atar.
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Siipheli ihlal Bildirimlerinin Arastiriimasi

Bir is davranisi hakkinda endisenizi dile getirdiginizde, Teradata bunu ciddiye alir. Stpheli yanlis davranig
bildirimleri etrafli sekilde analiz edilip arastirilirken kisisel bilgileriniz gizli tutulur. Teradata’daki gérevinde kidem
seviyesi ne olursa olsun, Davranis Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal eden tim ¢alisanlar, yerel
yasalar uyarinca yasaklanmadikg¢a, isten ¢ikarma da dahil olmak Gzere uygun disiplin uygulamasina tabi
tutulur. Sorusturmalari nasil ele aldigimiz hakkinda ayrintili bilgilere buradan ulasabilirsiniz.

Bir sorusturmada yardim istenmesi durumunda, tim sorulari dirust olarak yanitlamali ve timuyle is birligi
yapmalisiniz. Bir etik ya da yasal ihlalle ilgili yalan sdylemek, gizlemek veya ortbas etmek, Kurallarimizin ciddi
ihlalini olusturur ve is akdinin feshedilmesine yol agabilir.

Endiselerinizi burada listelenen kaynaklardan birine rapor ederken rahat hissetmeyecekseniz, bunlari,
Teradata’nin dinya genel merkezinde bulunan Kurumsal Sekretaryaya yazili iletisim yoluyla Teradata Yonetim
Kurulu Denetim Komitesine dogrudan rapor edebilirsiniz: Audit Committee of the Board of Directors, Teradata
Corporation, Attention: Corporate Secretary, 17095 Via Del Campo, San Diego, California (ABD) 92127.

Misilleme Karsithgi

Tum Teradata calisanlari, Teradata'daki istihdamlarinin ya da is iliskilerinin olumsuz etkilenmesinden korkmadan,
tim yasa, Kural veya Teradata politikalarimizin stpheli ihlallerini rapor etmeye yetkili hissetmelidir. Teradata, “bir
sey gordlysen soyle” anlayisini tesvik eden bir ortam yaratir. Bu anlayisi desteklemek icin, Teradata soru soran,
endiselerini dile getiren ve iyi niyetle bildirimde bulunanlarin yani sira etik ve uygunluk incelemelerine ve
denetimlerine katilanlara kargi her tirli misillemeyi kesinlikle yasaklamistir.

Misilleme, bir bildirimde bulunmaniz, bir sorusturmaya katilmaniz veya bir soru sormaniz sonucunda maruz
kalabileceginiz herhangi bir olumsuz sonug olarak tanimlanir. Buna uygunsuz sekilde unvanin dusurilmesi,
haksiz yere olumsuz bir performans degderlendirmesi yapilmasi veya prim ya da maasinizda haksiz bir sekilde
kesinti yapilmasi gibi eylemler dahildir. Bu ayrica, dnemli projelerden veya toplantilardan kasith olarak dislanmak
gibi kolay fark edilmeyebilecek eylemleri de i¢erebilir. Misillemeye maruz kaldiginizi veya tanik oldugunuzu
distnUyorsaniz yukarida listelenen kaynaklardan biriyle iletisime gecin. Misilleme durumunu bildirerek is
yerimizde etik ve dirustligin korunmasi adina bir durus sergilemis ve Teradata’yi ¢alismak i¢in daha iyi bir yer
haline getirmis olursunuz.

iyi niyet hakli olmaniz gerektigi anlamina gelmez; ancak tim bildiklerinizi paylastiginiz ve bunlarin dogru
oldugunu disindliginiz anlamina gelir. K6tu niyet, birinin, genellikle baska birini hedef almak ya da misilleme
yapmak amaciyla, kasten yanlis bilgiler paylasmasidir. Misillemeye tolerans gdstermedigimiz gibi, kotl niyetle,
kasten yanlis bilgi paylasiimasini da tolere etmeyiz.

Ydneticilerin Ozel Sorumluluklari

Bagskalarina amirlik yapan Teradata tyeleri ek gorev ve sorumluluklara sahiptir. Yoneticiler, s6z, karar ve
eylemleriyle en ylksek durustlik standardina olan bagliliklarini géstermelidir. Bir Teradata yoneticisi olarak
sizden beklenenler asagidakileri icerir:

Kurallara ve Teradata politikalarina uyarak, strekli bir érnek teskil etmek.

Tartisma, iletisim ve egitim yoluyla, ekibinizdeki Uyelerin ve is ortaklarinizin, Davranis Kurallarimizi ve ilgili
politikalarimizi anladigindan emin olmak.
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Ekibinizdeki tyeleri daha yuksek sorumluluk isteyen konumlara terfi ettirmeden dnce, bu uyelerin, Kurallarimiza
baghhk gosterip gostermediklerini ve Teradata temel ilkelerine iliskin drnek olusturup olusturmadiklarini
dikkate almak.

Eylem ve davraniglariyla olumlu 6rnek olan Gyeleri takdir etmek ve édullendirmek.

Ekibinizde ya da is yerinizde gergeklesen tim potansiyel yanhs davraniglara karsi uyanik olma ve gerektiginde
bunlari Teradata Etik ve Uygunluk Ofisine rapor etmek.

Teradata galisanlarini etik, uygunluk ve politika ile ilgili soru ve endiselerini belitmeye tesvik eden bir ortam
olusturmak.

lyi niyetle endiselerini belirten kisilerden asla intikam almama veya buna izin vermemek.

ihlallerden haberi olan ve olmasi gereken ancak bunlara miidahale etmeyen ve/veya bunlari bildirmeyen
yoneticiler disiplin uygulamalariyla karsilasir. Bir Teradata ydneticisi olarak, Teradata'da durastltigun temel
onceligimiz oldugu tavrini olusturmanin goéreviniz oldugunu unutmayin.

Birbirimize Kargi Hesap Verebilirlik

Teradata'da, tim Uye, misteri ve is ortaklarimiz i¢in sayginin desteklendigi ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklardaki cesitlilikleri igeren ve yansitan bir is ortami saglamayi amaglariz. Ayrimciliga, tacize, zorbalida ve
misillemeye karsi politikalarimizla bu vaadi destekleriz. Ayrica, kurulusumuzda irk¢iligin veya diger esitsizliklerin
kasitsiz olarak surdurildigu herhangi bir sistemi, degeri, davranisi veya sureci ortadan kaldirmaya yonelik
destegimizi igeren, irkgilik karsiti bir sirket olarak da konumumuzu ilan ettik.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Teradata global bir sirket olarak, insanlarin ve bunlarin sagladigi kiltur, fikir, egitim ve gegmislerin bize yenilikler
sunabilecegdinin ve musterilerimize sundugumuz Uriin ve hizmetleri zenginlestirebileceginin farkindadir. Guvenli,
is birligine dayali ve kapsayici bir ortam gelistirmemiz, Teradata'da ¢alisan herkesin tam potansiyeline ulasmasini
saglar.

Teradata faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasa ve yénetmeliklerine uyar. Bununla birlikte, gesitlilige, esitlige ve
kapsayicihga iliskin taahhidimiz, yasal gerekliligin de 6tesindedir. Teradata, farkli kulttr ve fikirlere deger
verilen, bunlarin desteklendigi ve tesvik edildigi bir is yeri yaratmayi amaglar. Teradata, firsat esitliginin
saglanmasi ve eylemlerimizde kapsayicl olmamizin saglanmasi igin politikalarini, sistemlerini ve ¢calisma
kosullarini dizenli olarak inceler. Teradata, ayni zamanda tim galisanlara kultur, kapsayici liderlik, 6nyargi
yonetimi ve herkes igin adil muamele ile ilgili konulari kapsayan 6grenme firsatlari da sunar. Teradata’nin
Kapsayicilik Topluluklari, farkl gegmislere sahip calisanlar icin ag olusturma ve rehberlik deste@i sunar. Ayrica
Teradata, gesitliligi benimseyen isletmeleri belirleyerek ve onlardan satin alma gergeklestirerek, tedarikgi
cesitliligini tedarik slrecine entegre etmeyi amaclar. Ancak isimiz burada bitmiyor; Teradata, bu alanda strekli
blylUme ve basariya ulasma konusunda kararlidir.
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Ayrimciligin, Tacizin ve Zorbahgin Onlenmesi

Teradata’da, higbir ayrimciligin, tacizin veya zorbaligin olmadigi bir is yerine derin ve i¢ten bir sekilde bagliyiz.
Belirli bir irksal veya etnik gruba Uyelikleri temelinde bireyleri marjinallestiren, digslayan ve onlara karsi ayrimcilik
yapan, dogrudan veya dolayli eylemler, davranislar veya sozler olarak tanimlanabilecek irk¢ilik dahil olmak tzere,
her turld ayrimcilikla micadele etmeye ve bunlari ortadan kaldirmaya kararlyiz.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik S6ziimuz

® Herkesi calisirken hosgorisiizlik, kotii davranis, kabalik veya bilincli/bilincsiz dnyargi yasamalari veya
tanik olmalarn durumunda bunu dile getirmeleri igin tesvik ediyoruz.

¢ Kendimize “Eylemlerimiz ve sozlerimiz kapsayicilik degerini yansitiyor mu?” diye soracagz.

¢  Meslektaslarimiz ile anlamh, karmasik ve bazen zor goriismeleri yapacagiz.

e Herkes icin kapsayici bir ortam saglamaya kararlyiz. Farkl bakis acilarini dikkate alacak ve bizimkilerden
farkh olan bakis acilarina ve iletisim tarzlarina saygi duyacagz.

e Eylemlerimizin ve sozlerimizin kapsayicihgin degerini ve buna yonelik taahhidiimizi yansitmasini

o Saflayacagiz.

Herkesi digerlerinin deneyimlerini ve bakig acilarini 6grenmek iizere konfor bolgelerinin disina
cikmalar icin tesvik edecegiz.

Teradata Irkcilik Karsith bir Sirkettir Ek olarak, sistemik irkcihgr kalicilastiran herhangi bir sistemi, degeri,

davranigi ve orgiitsel siireci belirledigimiz ve ortadan kaldirdigimiz irkcilik karsi bir sirket olmaya kararliyiz.

Bunu yapmak icin, sunlar taahhiit ediyoruz:

o Irkcihgin kabul edilmedigi bir kiiltire aktif bicimde katkida bulunmak.

o Irkci ayrimcilik olaylarin kabul etmek ve Gstiine gitmek ve olumsuz etkilenmis olan ¢calisanlara destek
saglamak.

o Irkcihk karsiti davranislar ve siirecler ile ilgili misterek sorumluluk dahil olmak Gizere cesitliligin,
esitligin ve kapsayicihgin onemini 6grenmek icin devam eden firsatlar degerlendirmek.

Bu davranislar ve eylemleri taahhtt ederek birlikte calisanlarin kendilerini ayrimciliktan ve irkgiliktan uzak
ve gilvenli hissettikleri bir ortam yaratacagiz.

Teradata, istihdamla ilgili kararlar veya is ortagi secimiyle ilgili kararlar dahil olmak tzere, herhangi bir kararin
alinmasi sirasinda yasa digi ayrimciligi yasaklar. Irk, renk, din, uyruk, cinsiyet, yas, engellilik hali, cinsel ydonelim,
hamilelik, cinsel kimlik, cinsel ifade, medeni durum, askerlik veya gazilik durumu veya yasal olarak korunan diger
herhangi bir 6zellik de dahil olmak Utzere, korunan kisisel 6zellikler temelinde kesinlikle ayrimcilik yapmadan; ise
alim, secim yapar, performans degderlendirmeleri ve liyakate dayali terfiler saglariz. Bu 6zelliklere veya diger
korunan 6zelliklere dayali ayrimciliga neden olan davranislara tolerans gostermeyiz. Ayrica, kasitsiz veya
istemsiz bir sekilde ayrimciliga neden olabilecek uygulamalari ve proseddirleri ortadan kaldirmaya kararliyiz.

Birbirine saygl, ayni zamanda her turll yasa disi taciz ve zorbalik biciminden arindirilmis bir calisma ortami
gerektirir. Taciz, asagidaki durumlarda, korunan 6zelliklere dayali olarak, bagka bir kisiye yonelik istenmeyen
veya saldirgan davraniglardir: (1) s6z konusu davranisa boyun egmenin, istihdamin ac¢ik veya zimni bir kosulu
haline getirilmesi veya istihdam karari igin bir temel olarak kullaniimasidir veya (2) davranigin, g6z korkutucu,
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dismanca ya da saldirgan bir calisma ortami olusturacak kadar ciddi veya yaygin olmasidir. Taciz, cinsel nitelikli
olabilir ya da olmayabilir. Cinsel taciz; istenmeyen kur davranislari, cinsel istekler ya da cinsel nitelikli diger fiziksel
ya da s6zlU davranislari veya is yerinde gergeklesen davranislari icerir.

Zorbahgin yasal bir tanimi olmamakla birlikte, bir kisi veya gruptan gelen, saldirgan, korkutucu, koéta niyetli veya
asagilayici olan veya birinin fiziksel veya duygusal zarar gérmesine, kiglk disurilmesine veya itibarinin
zedelenmesine neden olan gug istismari veya kotuye kullanimi olarak tanimlanabilir. Zorbalik, dizenli bir davranig
kalibi veya tek seferlik bir olay olabilir; yiiz ylize, sosyal medyada, e-postalarda veya telefon gérismelerinde
gergeklesebilir; is yerinde veya isle ilgili diger durumlarda meydana gelebilir ve her zaman belirgin olmayabilir
veya baskalari tarafindan fark edilmeyebilir.

Bicimi ne olursa olsun, taciz ve zorbalik, bir ¢calisanin is performansini engelleyebilir ya da kisinin istihdam
firsatlarini olumsuz etkileyebilir. Teradata; sirket tesisleri, tatil etkinlikleri, ekip ruhu olusturma etkinlikleri,
kutlamalar, is konferanslari veya is seyahati gibi tesis diginda veya mesai sonrasi etkinlikler sirasinda
gerceklesmesine veya sirket ici iletisim araclari Gzerinden gevrim igi olarak veya sirket ici veya sirket disi sosyal
medya platformlari Gzerinden gergeklesmesine bagli olmaksizin, tacize ve zorbaliga higbir sekilde tolerans
gOstermez.

Teradata’da, irk¢ilik veya cinsel taciz olaylari da dahil olmak UGzere, is yerinde olasi ayrimciliga, tacize ve
zorbalida iligkin bildirimleri ve endiseleri son derece ciddiye aliriz. Ayrimcilikla, tacizle veya zorbalikla
karsilastiginizi distnuyorsaniz ya da ayrimclilik, taciz veya zorbalik ile ilgili politikalarimizi ihlal eden bir durumun
farkina varirsaniz, Kurallarimizda belirtilen raporlama yontemlerini kullanarak, durumu derhal rapor etmelisiniz.
Potansiyel yanlis davranisla ilgili sikayetler alan veya olasi ayrimcilik, taciz veya zorbalik oldugunu gozlemleyen
yoneticiler, bir sorusturmanin yirutilebilmesi ve uygun dizeltici eylemin gergeklestirilebilmesi igin sikayeti veya
yanlig davranigi, derhal Teradata Calisan Biriminin bir Gyesine veya Teradata Etik ve Uygunluk Ofisine iletmelidir.
Teradata, endiseleri daha ciddi sorunlar haline gelmeden 6nce tespit etme, arastirma ve ¢ézme firsatini
memnuniyetle kargilar. Teradata, ayrimcilik, taciz veya zorbalik olaylarini, makul digtnceye dayali olarak, iyi
niyetle bildirenlere kargi misillemeyi kesinlikle yasaklar.

Cinsel veya Diger Tiirde Tacizlere iliskin Uyan isaretleri

Cinsel davranis, cinsel gekicilik, cinsellik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, yas, irk, uyruk, din, engellilik, hamilelik
veya diger yasal olarak korunan 6zelliklerle ilgili olarak, is yeriyle baglantil (sirket kaynaklarinin kullanildidi e-
postalar ve diger elektronik iletisimler dahil), saldirgan, uygunsuz, kiigimseyici veya hos karsilanmayan yorum,
saka veya resimler yasaklanmistir.

Irkgihga Karsi Sifir Tolerans

Irk¢i sakalar yapmak, irk¢i lakaplar veya semboller kullanmak, bir etnik grubun bagka bir gruba karsi dogustan
gelen Ustunlugu fikrini yansitan davranis sergilemek veya irka dayali negatif 6nyargiyla hareket etmek, Teradata
tarafindan yasaklanmis davranis drnekleridir.

Cikar Catismalarindan Kaginmak

Hepimiz Teradata'yl basarili kilmay1 hedefleriz. Cikar ¢atismalari bu basarimizi engelleyebilir. Kisisel, ailevi ya da
mali ¢ikarlarimiz Teradata'nin en iyi ¢gikarlari dogrultusunda nesnel ticari kararlar almamizi engellediginde (hatta
engelliyor gorindigiinde) ¢catismalar olusabilir. Hepimiz, Teradata'ya baglihgimiz ile sirket disi ¢ikarlarimiz
arasinda kalacagimiz bir durumdan kaginmaliyiz.

Burada bazi yaygin ¢ikar gatismasi érnekleri verilmistir. Fiili ya da potansiyel bir ¢ikar gatismaniz varsa, bunu
hemen yoneticinize acgiklayin. Belirli bir potansiyel ¢catisma durumu Davranis Kurallari ihlali yaratmayacak olsa da,
bunun rapor edilmemesi yaratabilir.
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Aile ve Arkadaslar ile is Yapma

Teradata'ya mal ya da hizmet tedarik eden, tedarik etmek isteyen veya Teradata musterisi, mUsteri adayi olan ya
da Teradata ile rekabet eden bir sirkette kisisel ¢ikariniz (veya esiniz, akrabaniz, yakin bir arkadasinizin ¢ikari)
varsa, ¢ikar gatismasi dogabilir. Kendinizi bdyle bir durumda bulursaniz, konumunuzu s6z konusu tarafa iligkin
secim, teklif sirecini veya mizakereleri etkileyecek sekilde kullanmamalisiniz. Satici segimine dogrudan
dahilseniz ve potansiyel gatisma bir saticiyl ya da potansiyel saticiyi igeriyorsa, derhal yoneticinizi bilgilendirmeli
ve kendinizi karar verme slrecinden almalisiniz. Ayrica, iliskiniz olan satici segilirse, tedarik edilen mal ve
hizmetlerin kalite degerlendirmesine katilmamalisiniz.

Bir rakip icin galisan akraba ya da yakin arkadagsiniz varsa, yoneticinizi bilgilendirin. Bu kigilere Teradata gizli
bilgilerine ve bilgi sistemlerine erisim imkani saglamaktan kaginmak Uzere ek énlem alin ve bu kisilerle
rekabet/antitrést yasalarina uygunluk ile igeriden bilgi ticareti Davranis Kurallari Hiikiimleri ve ilkeleri
kapsamindaki konular hakkinda iletisim kurmaktan kaginin.

Bir satici temsilcisi ile alici temsilcisi arasindaki romantik iligski de, bu Kisilerin isverenlerini igeren islemler
tamamlanmadan once agiklanmasi ve ele alinmasi gereken bir ¢ikar gcatismasi konusudur.

Aile Gyelerinin istihdamina iligkin Teradata Politikas! (Kurumsal Yonetim Politikasi (“CMP”’) 201) genellikle,

bir aile Gyesini ya da romantik iliski yasadigimiz bir Kisiyi ise almamizi, bu kisiye amirlik yapmamizi veya baska
yoldan bu kisiyi denetlememizi yasaklar. Boyle bir catisma yasiyorsaniz veya farkina varirsaniz, bunu yoneticinize
ve Teradata Calisan Birimi temsilcilerine derhal rapor etmelisiniz. Bdylece olaya dahil olan iki kisi arasindaki ise
alma, amirlik yapma ve/veya denetleme iligkisi degistirilebilir veya baska sekilde ¢ozulebilir.

Sirket Disinda Calisma ve Yatirimlar

Teradata disinda galismak veya bir Teradata rakibinin ¢cogunluk hisselerine sahip olmak, bir Teradata Uyesi igin
cikar catismasi yaratabilir. Tam zamanl bir Teradata ¢alisaniysaniz, Teradata isinizle ilgili calismalarinizda
diizgin performans vermenizi engelleyen, Teradata ile iligkisiz bir is ylritemezsiniz. Buna, Teradata mesai
saatleri sirasinda sirket digi is yuritmek veya Teradata varlik, donanim, ag, bilgi veya diger kaynaklarini Teradata
ile ilgisiz is kullanimlari dogrultusunda kullanmak dahildir. Ayrica, kar amagcli ya da halka agik baska bir sirketin
yonetim kurulunda gérev yapmak da ¢ikar gatismasi sorunlari yaratabilir. Teradata ¢alisanlari, bu tlr gérevlere
iliskin tim yeni teklifleri ve rakiplerimizde buyuk pay sahibi olmayla ilgili sorulari, yoneticilerine ve Teradata Hukuk
Birimine bildirmelidir. Bu gibi durumlari genellikle sinirlar, beklentiler ve pozisyon gereklilikleri ve hissedarligin
amagclanan kapsami hakkinda goéruserek ele alabiliriz.

Kurumsal Firsatlar

Bazi durumlarda, Teradata'daki konumunuz Uzerinden, Teradata'nin ilgilenebilecegi bir satin alma ya da yatirm
firsatinin farkina varabilirsiniz. Durumu Teradata'nin degerlendirmesi igin yoneticinizi firsat konusunda derhal
bildirmelisiniz. Teradata bu firsati kullanmamayi tercih ederse, kendiniz igin kullanmadan veya baska bir tarafa
tavsiye etmeden 6nce, yoneticinizden ve Teradata Etik ve Uygunluk Ofisinden yazili izin istemeli ve almalisiniz.

Cikar Catismasinin Ele Alinmasi
Teradata, kotl niyet olmaksizin ¢ikar catismasi olusabilecegini ve daha dnce olmayan bir gcatisma ya da ¢atisma

gOruanimu veren durum degisiklikleri yasanabilecegini kabul eder.

Bu konuyla ilgili hatirlanmasi gereken énemli sey, olasi ¢ikar ¢gatismasi durumunun farkina vardiktan hemen
sonra bunu yoneticinize agiklamaniz gerektigidir. Yoneticiniz, Teradata Calisan Birimi, Hukuk Birimi ve/veya
Teradata Etik ve Uygunluk Ofisi ile ¢alisarak, bunu ¢ézmek i¢in ne yapilmasi gerektigini belirler ya da potansiyel
cikar catismasinin fiili hale gelmemesi igin uygun 6nlemleri uygulayacaginiz garantisini alarak size devam etme
onay! verir.
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Cikar Catismasi Rehberligi

Soru: Amcanizin belirli tirde hizmet tedarik eden bir isletmesi var ve siz Teradata'nin da bu tiirden bir hizmet
almak icin piyasada oldugunu fark ettiniz. Bu tir hizmetin tedarik siirecinde gorev alan Teradata ¢alisanlarini
amcanizin isletmesine yonlendirebilir misiniz?

Yanit: Evet, ancak Cikar Catismasi Politikamiz kapsaminda, yonlendirme sirasinda iliskinizi agiklamalisiniz.
Ayrica, bu hizmet icin tedarik¢i secimine iliskin karar verme slrecinde yer almamali; amcanizin sirketinden tedarik
saglaniyorsa bu hizmeti mizakere eden, uygulayan veya ydneten, hizmetin kalitesini degerlendiren veya
amcanizin sirketine yapilan 6demeleri onaylayan kigi olmamalisiniz. ifsa ve seffaflik ilkeleri ile karar verme,
ybnetim ve 6deme kanallarinda yer almamaniz; bu kosullarda, politikalarimiza uymanin temel gereklilikleridir.

Is Yeri Giivenligi ve Saglik

Teradata, her bir calisana ve is ortagina gliivenli ve saglikli bir galisma ortami sunmak igin ¢aba gdsterir. Tim
uygun saglik, gtvenlik ve ¢evre koruma dnlemlerini almadan higbir faaliyette bulunmayiz. Bu ofis icindeki ve sanal
calisma konumlari i¢in gecerlidir.

Teradata uyusturucu kullanilmayan bir is yeri olmayi da amaglamaktadir. Bu, hepimizin is yaparken uyusturucu ve
alkollin etkisinden uzak olmamiz gerektigi anlamina gelir. Sirket tesislerinde ve sirket isi sirasinda yasa disi
uyusturucu kullanimi, tasima, dagitimi veya satisi ya da regeteli veya diger yasal ilaglarin uygunsuz kullanimi
veya suiistimali kesinlikle yasaktir. Yalnizca i) yénetimin onayindan gegmis, sirketin destekledigi belirli
etkinliklerde, ancak yalnizca etkinlige iliskin yonergelere uyulmasi durumunda; ii) alkol tiketen galisanin, a) alkol
tiketiminin tim sorumlulugunu UGstlenmesi durumunda ve b) yasal olarak engellendigi durumlarda motorlu bir arag
kullanmamasi sartiyla, makul oranda alkol tiketilebilir.

is yerinde uyusturucu ve alkol suistimal politikamizin ihlallerine tolerans gésterilmez. Teradata, uyusturucu veya
alkol suiistimali ya da bagimlihdiyla miicadele eden Uyelere yardim i¢in Uye destek programlari olusturmustur.
Bunlardan etkilenen tyelerin bu programlari kullanmalari tesvik edilir. Bu hizmetler hakkindaki bilgilere Teradata
Calisan Yardim Programi ile ulasabilirsiniz.

Teradata Uyelerinden birbirlerine saygi ve nezaketle davranmalari beklenir. Teradata, siddet eylem ve tehditlerine
tolerans gostermez. Is yerinde fiili siddet ya da siddet tehdidine sahit olursaniz, bunu derhal yoneticinize, tesis
yoneticisine veya Calisan Birimi temsilcisine rapor etmelisiniz.

Sirket Varliklarinin Kullanimi

Teradata varliklari olan bilgi, tesis, donanim, aglar ve malzemeler; mulkiyet, teknoloji ve itibar tim ekibimizin gok
calismasi, basarisi ve 6zverisiyle kazanilmistir. Hepimiz Teradata'nin basarisinin devam etmesinden faydalaniriz
ve hepimiz bu basaridan sorumluyuz. Varliklarimizi ve ilgili verilerimizi ve kigisel bilgilerimizi hirsizlik, hasar, kayip
ve suiistimalden korumali ve bunlarin yalnizca Teradata igin ve Teradata onayli amaglarla kullaniimasini
saglamaliyiz.

Teradata, Uyelerimizin zaman zaman Teradata varliklarini sinirl olarak, kisisel amaglarla kullanmasina izin verir.
Ancak, Teradata'nin zaman, varlik veya kaynaklarinin kisisel amaglarla rutin olarak veya asiri kullanimina izin
veriimez. Teradata kaynaklarinin kisisel ya da Teradata onayli olmayan topluluk veya hayir amagli tim
minimumdan fazla kullanimi i¢in ydneticinizden dnceden izin alinmalidir.

Teradata varliklarinin kigisel kullaniminin tutar, tir ya da igeriginin uygun olup olmadigindan emin degilseniz,

[Gtfen konuyu yoneticinizle goristin, dnceden onay alin ve Teradata varliklarini bunu yapmaniz i¢in izin alincaya
kadar s6z konusu amaglarla kullanmaktan kaginin.
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Teradata Davranis Kurallari, Teradata varliklarinin ticari kullanimi ve izin verilen kisisel kullanimi i¢in gecerlidir.
Bu, Teradata varliklarini higbir zaman, pornografiye erisme, goriintileme, saklama veya génderme islemleri;
ayrimcllik, taciz, zorbalik, misilleme veya siddet tehdidi eylemlerine dahil olma ya da yasa digi kumar, fuhus veya
diger herhangi bir yasa digi faaliyet gibi Davranis Kurallarini ya da politikalarimizi ihlal eden herhangi bir sey igin
kullanmamaniz gerektigi anlamina gelir. ihlaller, is akdinin feshedilmesine kadar varan ve feshinin de dahil oldugu
disiplin uygulamalarina yol acar.

Topluma Ulasmak

Teradata, son derece rekabetci bir pazarda faaliyet gostermektedir. MUsterilerimizin ihtiyaclarini karsilamak ve
rekabete ayak uydurmak ic¢in Urtin ve ¢6zimlerimizde surekli yenilik yapmali ve bunlari geligtirmeliyiz. En az
bunun kadar énemli olan bir nokta, yiksek davranis standartlarina bagl kalmanin yani sira, markamizin ve
ilkelerimizin tutarliigini ortaya koymak icin toplumla yaptigimiz anlasmalarda gergekligi ve duristligu
surdirdigimuizden emin olmaktir.

Dogru Kayit Tutma

Hepimiz Teradata defter ve kayitlarinin tam ve dogru olmasini saglamakla sorumluyuz. Seyahat, eglence ve
hediye masraflarina iligskin iade talepleri ve 6demeleri ile tedarik, yuklenici ve alt ylklenici siparis emirleri,
sdzlesmeler, hizmet bildirimleri, girisler ve 6demeler ve proje finansmani ve raporlama dabhil, tim mali girislerimiz
ve kayitlarimiz niteligi; tutarlari, ilgili tarihleri, dahil olan taraflari ve harcamal/iglem amacini veya duruma gore,
proje amacini durust ve dogru bir sekilde yansitmalidir.

Bu; risvet, komisyon, seyahat, eglence, hediye, iltimas, kisisel kalemler, fatura 6demeleri, indirimler, iskontolar,
tedarik, yUkleniciler, alt ylkleniciler, sdzlesmeler, is emirleri veya uygun olmayan diger tUm amaglarla gizli
odenekler ya da kayit disi para veya yetkili olmayan varlik/hesap havuzlari olusturamayacagimiz veya
kullanamayacagimiz anlamina gelir. Harcama raporlarinda, siparis emirlerinde, faturalarda veya proje raporlama
yontemlerinde/araglarinda ya da diger Teradata defter ve kayitlarinda hi¢cbir zaman hatali veya sahte girisler
yapmamalisiniz.

isimize yénelik en iyi ve en etkili kararlari almak igin dogru bilgilere ihtiyag duyariz. Miigterilerimiz,
dyelerimiz, is ortaklarimiz, hissedarlarimiz ve kamu kurumlarina kargi yukumlGlUklerimizi yerine getirmek ve
hesap verebilir konumda olmak igin, tim ticari islemlerimizde tam, dirist, dogru ve vaktinde defter ve kayit
tutmaliyiz. Dogru kayitlar, Teradata'nin mali, yasal ve raporlama yukumlulUklerini yerine getirmesinde kritik
onemdedir.

TUm Teradata Uyelerinin, Teradata'nin defter ve kayitlarinin dodru oldugundan emin olmasi gerekir. Calisilan
zaman, ortaya ¢ikan is harcamalari ve isle ilgili diger tim faaliyetler dahil olmak lzere; verdigimiz her raporun,
tim makbuz ve diger destekleyici belgeler, tarihler ile bilgilerin herhangi bir sekilde sahte, yaniltici veya taklit
olmadigindan emin olmaliyiz. Raporlari vaktinde ve dogru olarak kaydetmeli ve dosyalamalisiniz. ilgili Teradata
politikalarini kontrol ettikten sonra, belirli bir harcamanin yasal bir 6denebilir/geri ddenebilir is harcamasi olup
olmadigindan veya buna politikalarimizin izin verip vermediginden emin degilseniz, hareket etmeden ve buna
iliskin 6deme/geri 6deme talebi sunmadan 6nce yoneticinize veya sirketteki diger konu uzmanlarina
danigmalisiniz. Uyeler, yanhs bir bildirim veya geri 6deme/6deme talebi sunmalari durumunda sorumlu tutulur ve
disiplin uygulamalariyla kargilasirlar.

Tam ve dogru destekleyici belgeler olmadan, asla, siparig ve gelir tahakkuku dahil, hicbir islem ya da 6demeyi
kaydetmemeli veya isleme koymamaliyiz. Sahte, taklit ya da ge¢cmis tarihli defterler, kayitlar, siparigler,
sdzlesmeler, onaylar, faturalar, kabuller veya gelir tahakkuku veya diger uygun muhasebe islemleri ile baglantih
olarak kullanilabilecek belgeler, her zaman yanlistir ve bunlara tolere edilmez. Hepimiz mali denetim personeli,
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gelir tahakkukunu saglama personeli ve i¢ ve dis denetgilerin; sirketin defter ve kayitlarinin dogrulugunu,
muhasebe gereksinimleriyle yasal gereksinimlere uygunlugunu dogrulama ¢alismalarinda tam is birligi
yapmaliyiz. is birligini reddetmek, yaniltici bilgi sunmak ya da onaylayarak bir inceleme, denetim ya da
sorusturmaya mudahale etmek disiplin uygulamasiyla sonuglanir.

Olusturulmalarinin ardindan kurumsal kayitlari dizgiin sekilde muhafaza etmek de ¢ok 6nemlidir. Teradata,
gerekli siire boyunca kayitlarin nasil muhafaza edilecegini ve artik ihtiya¢ kalmadiginda bunlarin nasil imha
edilecegini agiklayan bir Kayit Tutma Politikas! (Kurumsal Finans ve Muhasebe Politikasi (CFAP) 111)
benimsemistir. Hangi kayitlari ve ne kadar siireyle muhafaza etmeniz gerektiginden emin degilseniz, litfen Kayit
Tutma ilkemizi inceleyin ve calistiginiz alan veya belge tirleri igin olan kayit tutma gizelgesini izlediginizden emin
olun.

Ayrica, fiili ya da olasi bir yasal igslem veya devlet sorugsturmasi durumunda, bazi belge ve kayitlarin Hukuki Zapt
altina alinabilecegini de unutmayin. ilgili belge ve kayitlari gésteremememiz durumunda, Teradata'nin yasal
islemlerdeki durumu riske girebilir. Bu gibi durumlarda Teradata Hukuk Birimi sizinle iletisime gecer. Hukuki
Zaptin size ya da sizin tarafinizdan saklanan veya denetlenen belge ya da kayitlara bagvurmasi ihtimalini
dislUnerek, Hukuki Zapt yonergelerine tabi olan ilgili tum kayitlari tutmalisiniz.

Dolandiricilik Uyari isaretleri

Kisi, mesru bir is amaci olmaksizin tuhaf saatlerde ofiste oluyor.

Kisi, mesru bir is amaci olmaksizin veya kendi isinin sorumluluklariyla ilgili olmayan sirket kayitlarina gizlice erigim
sagliyor/bunlari kopyaliyor.

Kisinin hayat tarzi, o kisinin kazandigindan fazlasini harcadigini yansitiyor.

Kisi dengesiz davraniglar sergiliyor; kisi 6zel hayatinda veya is yasaminda duygusal bir travma yasiyor; kisi
usulstiz‘/makul olmayan aile, sirket, topluluk, mali veya hayat tarzi beklentileriyle karsi karsiya.

Kisi, strekli sistemi alt etmeye, suregleri riske atmaya veya ¢ikari dogrultusunda ydnlendirmeye ya da yetkisini
asmaya calisiyor.

Gereksiz bir aracinin/yUklenicinin kullaniimasi; yetkin olmayan veya tam olarak arastiriimamis bir
aracinin/yuklenicinin kullanilmasi; bir galigsanin, bir araci veya yuklenici ile agiklanmamis, kisisel bir iligkisi
veya anlagmasinin bulunmasi.

Faturalar, satin alma emirleri veya hizmet bildirimleri Gzerindeki agiklamalarin veya tarihlerin, gergekte slirece
dahil edilen/teslim edilen kalemler/tarihler ile uyusmamasi; bir islem grubuna yonelik faturalarin veya satin
alma emirlerinin, baska sekilde gereken daha yliksek diizeydeki onaylari énleyebilmek i¢in birden fazla
faturaya veya satin alma emrine bélinmesi.

Teradata bilgilerinin/varliklarinin/verilerinin énceden onay alinmadan kisisel e-posta hesaplarina aktariimasi;
Teradata e-posta hesaplari yerine kisisel e-posta kullanimi.

Sosyal iletisim, BT ve Ag Sistemleri

Sosyal paylasim ve internet, temel is araglaridir. internet ve sosyal aglarin is yerinde veya sirket teknolojileri
Uzerinden kullaniimasi; Kurallara, temel ilkelerimize ve sirket politikalarina uygun olmalidir. Teradata bilgi
teknolojilerini (ekipman, yazilim veya ag olusturma kaynaklari) ya da bir musterinin veya is ortaginin bilgi
teknolojilerini, mesai sirasinda veya sonrasinda saldirgan, cinsel agidan tahrik edici, ayrimci, taciz edici,
pornografik, yasa disi veya diger uygunsuz tirde veri veya bilgileri elde etmek ya da dagitmak i¢in kullanamayiz.
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Sosyal medyadaki davranislariniz sadece sizi yansitmakla kalmaz, ayni zamanda Teradata’yi da yansitabilir.
Sirket adina konusma yetkisi sadece sinirli sayida kisiye verilmistir. Teradata adina konusma yetkinizi kullanirken
asiriya kacmayin. E-posta mesajlari, metin mesajlari, anlik mesajlar, blog yorumlari, Twitter mesajlari, sosyal ag
site iletisimleri ve sesli mesajlar kolayca iletilebilir, izlenebilir ve geri getirilebilir iletisim kayitlari olusturur. Teradata
BT sistemleri, cihazlar veya aglari Uzerinde veya Uzerinden olusturulan ya da Teradata ile ilgili olan tim mesajlar
sirket antetli bir mektup hazirliyormussunuz gibi dikkatle olusturulmalidir.

E-posta, anlik mesaj, metin mesajlari veya diger sosyal ag bicimlerinde sdylediginiz her seyin baskalari tarafindan
gorllecegdini ve sirket disi ve sirket ici sorusturmalara veya yasal gereklilik sonucu agiklamalara maruz
kalabilecegdini kabul etmelisiniz. Bu kaynaklari kullanirken veya Teradata'yi referans gdsteren veya iceren iletisim
ve belgelerin igerigine iliskin disinmeniz ve uygulamaniz gereken guzel bir pratik kural "Gazete Kurali"dir:
iletisiminiz baska higbir baglam olmadan, bagkalarinin okuyacag sekilde bir gazetenin ilk sayfasinda yer almig
olsaydi, Teradata temel ilkelerine ve Kurallara uygun olarak algilanir miydi? Algilanmazdi diyorsaniz; s6z konusu
iletisimi kullanmayin, géndermeyin veya yayimlamayin.

Bilgi teknolojilerimizin guvenligi, butinligu ve ticari amacini muhafaza etmek ve yasa, yonetmelik, gizlilik
yukumlalUkleri ve s6zlesme kaynakli sorumluluklara uymak amaciyla, hepimiz; Teradata, musteri ve is ortagi bilgi
sistemlerine yetkisiz erisimi 6nlemek i¢in parola ve kimlik kodlarini korumak Uzere gerekli eylemlerde
bulunmaliyiz.

Teradata, kendi sistemlerinde veya sistemleri Gzerinden iletilen ya da saklanan tim mesaijlarin veya belgelerin
icerigini ve Teradata sistemlerine ve kaynaklarina iligkin kullaniminizi izleme hakkini sakh tutar. Bu, kullanicilar
tarafindan silinen veya Teradata aglar Gzerinden gonderilen bilgileri icerir. Teradata, musteri ya da is ortagi
bilgisayarinda veya aglarinda e-posta, internet veya diger elektronik depolama veya iletisim bigimlerini kullanirken
gizlilik beklentiniz olmamalidir (gegerli yasalar uyarinca gerekenin dtesinde). Teradata; kendi kaynaklarinin ve
musteri ve is ortaklarinin kaynaklarinin kullaniminda, kosullara ve kisitlamalara saygi gésterilmesini gerektirir ve
her birimizden bunu bekler.

Sosyal medya ya da calisan bilgilerinin gizliligi ile ilgili kisitlamalardan higbiri, calisanin yasal olarak korunan
uyumlu faaliyetlere katimini kisitlamayi amaglamamaktadir ve bu sekilde yorumlanmamalidir.

iceriden Bilgi Ticareti

Duzenli olarak, Teradata ve is yaptigimiz veya is yapmay! teklif edebilecedimiz sirketler hakkinda baskalarinin
erisemeyecedi bilgilere sahip oluruz. Bu bilgiler; satin almalar, elden ¢ikarmalar, yonetim degisiklikleri veya mali
sonuglar ve tahminler hakkindaki halka agik olmayan bilgiler gibi, yatirrmcinin bir sirkete ait menkul kiymetleri
(Teradata ve dahil olan sirketlerin hisse ve opsiyonlari dahil) satin almasini, satmasini ya da baska sekilde
ticaretini etkileyebilecek olan halka agik olmayan bilgileri icerebilir.

iceriden bilgi ticareti; Teradata, musterileri, is ortaklari ve Teradata'nin is iliskisi olan veya kurmayi diisindiigi
baskalari hakkinda maddi, halka acik olmayan bilgilere sahipken, menkul kiymetlerin yasa digi olarak satin
alinmasi, satiimasi veya baska sekilde ticaretinin yapilmasi eylemidir. iceriden bilgi ticareti, Davranis Kurallarimiz,
Teradata igeriden Bilgi Ticareti Politikasi (bkz. Kurumsal Yénetim Politikalari CMP 922 ve CMP 922Q) ve eyalet
ve federal guivenlik yasalarinin ciddi ihlalini olusturur ve buna dahil olan kisilerin derhal is akdinin
sonlandiriimasina ve potansiyel cezai kovusturmalarla kargilagsmasina neden olabilir.

“Igeriden bilgi paylagma"; politikalarimiz, Davranis Kurallarimiz ve menkul kiymet yasalarinin ihlalini teskil eder ve
ayni sonugclara neden olur. iceriden bilgi paylasma, yanlislikla olsa dahi, maddi halka aciklanmayan bilgileri baska
birine verdiginizde ve bu kisi bilgilere dayanarak veya baskalarina bilgi vererek menkul kiymet alim, satim ya da
baska sekilde ticaretine neden oldugunda meydana gelir. Hepimiz; Teradata, masterilerimiz, is ortaklarimiz ya da
Teradata'nin is iligkisi olan veya kurmayi disindugu baskalari hakkindaki maddi halka agik olmayan bilgileri aile
Uyelerine, arkadaslara veya diger Uglinci taraflara agiklamamaya dikkat etmeliyiz.
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Teradata igeriden Bilgi Ticareti Politikasi kapsaminda, bazi tiyeler kisitl girket tyesi kabul edilir ve otomatik olarak
belirli ddSnemlerde menkul kiymet ticaretinde kendilerine "karartma" uygulanir. igeriden bilgi sahibiyken ya da
kisith sirket Uyesi gorevindeyken menkul kiymet ticareti yapma konusunda soru veya endiseniz varsa, ticaret
yapmadan énce Teradata igeriden Bilgi Ticareti Politikasina bakin. Yine de tereddiitte kalirsaniz, daha fazla
yardim i¢in Hukuk Birimi ile iletisime gegin.

Sirket Dig1 Sirket iletisimleri

itibarimizin etkili bir sekilde yonetilmesini ve korunmasini saglamaya yardimci olmak icin, medya organlari ile
olan, Teradata'yi igeren veya Teradata ile ilgili olan tiim iletisimler, Teradata Halkla iligkiler/iletisim organizasyonu
tarafindan ele alinmalidir. Benzer sekilde, mahkeme gagrilari ve kamu sorgu ve sorusturma talepleri Teradata
Hukuk Birimi tarafindan ele alinmalidir. Tim ticari ve mali sonug agiklamalari, yalnizca Teradata politikalari (bkz.
CMP 110) kapsaminda ve Teradata A¢iklamalar Komitesi tarafindan yetki verildiginde ve yetki verildigi sekilde
yapilmalidir. Bu, ilettigimiz ya da Urettigimiz bilgilerin tutarli, dogru ve Teradata politikalarina ve agiklama
yasalarina, yénetmeliklerine ve yasal gerekliliklere uygun olmasina yardimci olur.

Politik ve Yardim Amach Etkinlikler

Teradata Uyeleri segtikleri topluluk ve siyasi faaliyetlere katilmaya tesvik edilmektedir. Ancak, tim siyasi katilimlar
kendinize ait zamanlarda, kendi kaynaklarinizi kullanarak ve Teradata Hukuk Birimi tarafindan dnceden acgikga
yetkilendirilmedikge, sirket ile iliskili veya sirket adina olmayacak sekilde yapilmalidir.

Teradata'nin is yaptidi yerlerin birgogunda sirketlerin siyasi bagis ve siyasi faaliyetlerine iliskin yasa ve
yonetmelikler ¢esitlik gdstermektedir ve bunlar karmasik olabilir. Genel kural olarak, 6nceden Teradata Hukuk
Biriminin yazili onayini almadan, Teradata’nin bir secim adayini, siyasi partiyi ya da siyasi inisiyatifi destekledigi
izlenimini olusturacak hicbir sey yapamayiz. Boyle bir durumda bile siyasi faaliyetlere hangi diizeyde izin
verilecedi Teradata Siyasi Faaliyet Politikasi (bkz. CMP 926) ve su adreste yer alan, sirket disina yonelik Siyasi
Faaliyet Politika Bildirimi kapsaminda belirlenir: https://www.teradata.com/About-Us/Corporate-
Governance/Political-Activity-Policy-Statement.

Sirket olarak, yardim kuruluslarini ve faaliyet goésterdigimiz topluluklari destekledigimiz inisiyatifleri ve politikalar
benimsedik. Sirketimiz hepimizi, sirketin Ucretli izin zamanlarini, diger etkinliklerin yani sira, hayir amagli
hizmetler/kamu hizmeti gonillaligu icin kullanmaya tesvik eden Teradata Cares adli bir program uygular. Bu gibi
amaglar igin kullanilan Teradata kaynaklarinin miktari kontrol edilmeli, tamamlanmali ve buna éncelik verilmelidir.
Bu, her seyin yolunda gitmesine ve ¢atismalari engellemeye yardimci olur. Sirket kaynaklarini veya sirket calisma
zamanini hayir amaglh faaliyetler veya topluluk i¢in kullanmaniza izin verilip verilmediginden veya bu kullanimin
uygun olup olmadigindan stpheliyseniz, bu durumu litfen dnceden yoneticinizle ve/veya Calisan Birimi
temsilcinizle goértsin ve onlarin verecegi talimatlara uyun.

Taahhutlerimizi Yerine Getirme

Teradata, dzverili bireylerden olusan global bir ekiptir. Kendimizi alanimizin en iyi olmaya adadigimiz igin
musgterilerimizle islere ve ortakliklara imza atiyoruz.

itibarimizi korumak igin, faaliyet gésterdigimiz topluluklarin yasalarina uymali ve bu topluluklarin gelenek ve

gOreneklerine saygi gostermeliyiz. Ayni zamanda s6z konusu davranisa yerel yasalar izin verse dahi, Davranis
Kurallarimizi veya politikalarimizi ihlal eden bir davranisa dahil olmamaliyiz.
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Risvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Yolsuzluk ve diger uygunsuzluklara dahil olmadan is yapariz. Teradata ve diinya genelindeki tim c¢alisanlari ve
ekipleri, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), ingiltere Rigvet Yasasi, Gin riigvetle miicadele
yasalari, diger gecerli yasalar ve diger kuresel gereklilikler dahil olmak Uzere, yolsuzlukla micadele, risvetle
micadele ve kara para aklamayi dnleme yasalarina tabidir. Bu yasalar ve Teradata ilkeleri kapsaminda, kimseye
herhangi bir bicimde riigsvet ya da komisyon teklif etmemeli, vermemeli, istememeli ya da almamaliyiz ve adimiza
bunlari yapmasi igin tgtinci bir tarafla is yapmamaliyiz.

Rusvet; uygun olmayan bir is avantaji elde etmek amaciyla, dederli bir seyi vermek, teklif etmek veya taahhit
etmek anlamina gelir. RUgvetin nakit para olmasi sart degildir. Uygunsuz hediye, eglence veya mulk ya da hizmet
satin almak Uzere sisirilmis bir 6deme yapmak da rlsvet olarak degerlendirilebilir. Komisyon, is anlagmalarinin
yapllmasi veya tesvik edilmesi karsiliginda zaten 6denmis veya 6denecek olan toplamin getirisidir.

FCPA ve diger yolsuzlukla micadele ve riusvetle micadele yasalari ihlallerinin sonuglari, 83deme yapan veya alan
kisiler ve sirket igin para cezalarinin yani sira olasi hapis cezalaridir. FCPA 6zellikle ABD devleti digsindaki kamu
gorevlileriyle yapilacak anlagsmalar icin gegerlidir; te yandan, Teradata, tiim is anlagsmalarinda rigveti yasaklar.
ABD ve yabanci kamu goérevlileri igin gecerli olan rigvetle micadele kurallarinin aynisi, kamu digi musterilerle ve
is ortaklariyla yapilan anlagmalar i¢in de gecerlidir.

Yolsuzlugu ve rigveti dnleme yasalarina uygunlugu sirdirmek amaciyla, bir kamu ¢alisanina degerli herhangi bir
varlik verilmeden 6nce 6zel kurallara uyulmalidir. Bazi masterilerin veya Teradata is ortaklarinin, kismen ya da
tamamen bir kamu kurulusuna ait oldugu unutulmamalidir. Sonug olarak, bu isletmelerin direktor, yonetici,
calisan, yuklenici ve diger temsilcileri de kamu gorevlisi olarak degerlendirilebilir. Bu tlr durumlarda, Teradata
politikalarina uyulmasi kosuluyla, s6z konusu toplulukta alisildik ve yasal olan normal ve makul is eglencelerine
veya hediyelerine genelde izin verilir. Para esikleri, 6n onay gereklilikleri ve dikkate alinmasi gereken diger
hususlar hakkinda daha fazla bilgi icin Teradata Hediye ve Eglence Politikasina (CMP 912), Hediye ve Eglence
konusunun daha 6zel olarak ele alindidi, Kurallar'in asagidaki bolimine basvurabilir ya da harekete gegmeden
once Teradata Hukuk Birimine danisabilirsiniz.

ABD disindaki bazi tlkelerde, yerel yasalar veya is yapma gelenekleri kapsaminda alt seviye kamu gorevlilerine
kolaylastirici 6deme yapilmasina izin verilebilir. Kolaylastirici 6demeler (bazen "tesvik" 6demeleri olarak anilir),
burokratik belgeleri isleme koyma ya da izin alma gibi, kamu rutin idari islemlerinin yapilmasini hizlandirmak
amaciyla genellikle nakit olarak yapilan kiigik 6demeleridir. Ancak, kolaylastirici 6demenin sinirinin ne oldugu ve
ne zaman rugvet haline geldigini sdylemek gug olabilir. Kendi glvenliginiz ve sirketin guvenligi icin, Teradata tim
kolaylastirici d6demeleri yasaklamistir. Rusvet veya komisyon istekleri gibi, tim kolaylastirici 6deme isteklerini de
derhal Teradata Hukuk Birimine bildirmelisiniz.

Teradata'nin Kiresel Yolsuzlukla Micadele Politikasi (CMP 904); Risvet, Yolsuzluk ve Kara Para Aklamaya Sifir
Toleransi ifade eder. Tum Teradata galisanlari bu politikaya uymalidir.

Buna ek olarak, Teradata Gguncu taraf durum tespitiyle ilgili ¢esitli stireg, arag ve denetimler benimsemistir.
Bunlar, yolsuzluk faaliyetine katilmasiyla bilinen Gguncu taraflarin uygunlugunun denetlenmesine ve bunlarla is
yapilmasini énlemeye yardimci olmayi1 amagclar. Ayrica bunlar, yluksek riskli ya da uyari isareti gosteren tginci
taraf anlasmalarinin gegerli tim yasal gerekliliklere uyularak ve itibar risklerine gereken énem verilerek
uygulanmasini saglamaya yardimci olan ekstra ve seffaf dnlemlerin alinmasina katkida bulunur. Tiim Teradata
calisanlari bu sureclere ve araglara uymalidir.
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Yolsuzlukla Miucadele Rehberligi

Soru: ABD merkezli olmayan, kismen devlete ait bir telekomunikasyon sirketinin veya bankanin gorevlisi size
Teradata'nin; gorevlinin odlunu istihdam etmesi, gorevlinin kardesinin sirketine taseronluk vermesi, gorevlinin
yegeninin faydasina olan bir burs fonuna hayir amagl yardimda bulunmasi veya goérevlinin ailesinin mesru bir is
gezisinde kendisine eslik etmesi icin masraflarini karsilamasi karsiliginda, beklemede olan bir is firsati igin
ayricalikh muamele gorecegini soyliyor. Ne yapmalisiniz?

Yanit: istegi reddetmeli ve durumu derhal yéneticinize ve Teradata Hukuk Birimine rapor etmelisiniz. Ayrica siz
ve/veya yoOneticiniz de durumu derhal Teradata Etik ve Uygunluk Ofisine rapor etmelisiniz. ABD Yurt Digi
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), tim dinyada ABD merkezli olmayan devlete ait isletmelerle is yapan ABD
merkezli sirketler ve bunlarin tim istirakleri i¢in gecerlidir; bu senaryodaki telekomunikasyon sirketi veya banka
buna dérnektir. Bu tur gorevlilerle, is anlagmalarinda ayricalikl muamele karsiliginda, nakit, nakit esdegeri veya
nakit alternatifi (burada aile tyelerinin faydalandidi is, taseronluk, hayir amagli burs veya seyahat) seklinde,
gbrevlinin kendisi veya ailesine kisisel iltimas pazarlidi yapilmasi, istenmesi veya dnerilmesi yasaktir ve derhal
rapor edilmelidir.

ihracat ve ithalat Yasalarina Uygunluk

Teradata'nin diinya piyasasina yuksek teknoloji sirketi olarak dahil olmasi igin, 6zellikle uluslararasi ticaret ve
g6cmenlik yasalari ve kisitlamalarinin farkinda olmaliyiz. ABD dahil, gogu tlkeden yapilan mal ve teknoloji
ihracati siki bir sekilde diizenlenmistir. Teknik bilgilerin baska bir Glkedeki bir kisiye (veya s6z konusu kisi sizinle
ayni Ulkede olsa dahi baska bir (ilkenin vatandasi ya da temsilcisine) iletilmesi, yasa kapsaminda ihracat olarak
degerlendirilebilir. Bir trlin ya da teknolojinin ihrag edilip edilemeyecegi; kalemin 6zelligi, hedef lilke ve amagclanan
son kullanim ve son kullanici gibi birkag etkene baglidir.

ihracat faaliyeti ve bunun tabi oldugu yasalar hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen ihracat Yasalarina Uygunluk
Politikamiza (CMP 919) bakin ya da Hukuk Birimi ile iletisime gecin.

Teradata gegerli ithalat yasa ve yonetmeliklerine de uymalidir. Bu yasalar, genellikle bir Glkeye nelerin ithal
edilebilecegi, Urunlerin nasil isaretlenecegi, siniflandirilacag! ve degerlenecegi, bunlara iliskin hangi har¢ ve
vergilerin ddenecegini belirler. ithalat ve ihracat yénetmeligi ihlallerinin cezalar ciddi olabilir. Teradata'nin ithalat
sirecinde yer aliyorsaniz, sirketin ithalat Yasalarina Uygunluk Politikasini (CMP 917) okumali ve anlamalisiniz.
ithalat ydnetmelikleriyle ilgili yardim almak igin kurulugunuzun belirlenen ithalat yasalarina uygunluk irtibat
gorevlisine ya da Teradata Hukuk Birimine danisin.

Teradata her birimizden gegerli bitln ithalat ve ihracat denetim yasa ve yonetmeliklerine uymamizi
beklemektedir. Bu yasa ve islemleri, rigvet ve yolsuzluk riskini dnleme ve azaltmanin yani sira ticaret kisitlamalari
ve yaptirimlarina uymak icin gelistiriimis olan tglincl taraf durum tespiti araglari ve denetimleri ile
desteklemekteyiz. Hepimiz musterilerimizin kim oldugunu, Grtnlerimizin nasil kullanilacagdini ve nihai hedeflerini
anladigimizdan emin olma sorumlulugunu tasiriz.

ABD merkezli bir sirket olarak, bazi tlke, kisi ve kurumlarla ticaret yapilmasina iligskin kisitlamalara tabiyiz. Ayrica,
s6z konusu eylemler; ABD ticaret politikalarina uygun degilse, bazi llke, grup veya musterilerin boykot, ambargo
ve diger ticaret kisittamasi uygulama galismalarina katilmamiz yasaklanmistir (6rnegin, israil ile ticaret
yapilmasina yénelik kisitlama ve yasaklama ¢abalar). Ticaret yapamayacagimiz kisi ve Ulkeler ile yasaklanan
boykot ve ambargo faaliyetleri hakkindaki ayrintili politikalari (CMP 903 ve CMP 919) ve rutin bi¢cimde
glincellenen listeleri (6rn: Yasakh Taraflar Listeleri) tutariz. Isinizde gegerli olabilecek ticari ve ekonomik
yaptirimlar hakkinda sorunuz varsa, lutfen Hukuk Birimi ile iletisime gegin.
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Hediyeler ve Eglence

Hediye, takdim eden mevcut olmasa dahi; mal, hizmet, seyahat, konaklama, yemek ve eglence dahil, degerli her
sey olabilir. Hediye verme uygulamalari diinyada farkhlik gésterir. is hediyeleri ve eglenceleri, misteri ve is
ortaklariyla iyi galisma iligkileri kurmak igin tasarlanmis nezaketlerdir. Ancak hediyeler, asiri diizeyde oldugunda,
yukUmlullk yarattiginda veya bir ticari karari uygunsuz veya yolsuz olarak etkileme amaciyla verildiklerinde
uygunsuzdur.

Hediyelere su durumda olduklarinda genellikle izin verilir:

Normal degerde.

Nadiren

Acikca saglanmis

istenmemis

Nakit ya da nakde ddnusturulebilir olmayan (kredi, hisse senedi veya hediye karti gibi)

Bagimsiz bir gdzlemci tarafindan uygun oldugu kabul edilecek bir sey (6rn: yetiskinlere yonelik cinsel icerikli
mekan, hizmet veya eglence saglamamali ve bunlara iliskin 6deme yapmamaliyiz).

Verildigi yerel ortamda yasal olan ve diger sirketin politikalariyla tutarli olan

Teradata politikalari (CMP 912) kapsaminda, izin verilen standart maksimum esik siniri, hediyeler i¢cin 100 ABD
Dolari ve eglence i¢in 200 ABD Dolari'dir. Departman, bdlge veya ekip politikalari, kurallarina veya yerel yasalara
gore daha duslik sinirlar uygulanabilir (6rnegin, kamu gorevlileri veya timuyle ya da kismen kamuya ait
isletmelerin temsilcilerinin ihale veya eglencelerine katilanlar). Farkli dizeyler icin CMP 912 kapsaminda belirtilen
yontemi kullanarak yonetim onayi talep edebilirsiniz.

izin verilmeyen ya da Teradata politikalarinda belirtilen tutarlarin (izerinde olan bir hediye ya da eglence 6nerilirse,
Teradata politikalarinin bunu kabul etmenize izin vermedigini kibarca agiklamalisiniz. Kendinizi s6z konusu
hediyeyi reddetmenin teklif eden kisiyi utandiracagi veya incitecegdi bir durumda bulursaniz, hediyeyi Teradata
adina kabul edebilirsiniz, sonra bunu derhal ydneticinize rapor etmelisiniz.

Diger sirketlerin politikalarina ve davranis kurallarina her zaman saygi géstermelisiniz. Bir hediye ya da eglence,
Teradata politikasi kapsaminda izin veriliyor ancak alicinin kurallari veya politikasi tarafindan yasaklaniyorsa, bu
hediyeyi teklif etmemelisiniz. Bunlardan ¢ok daha énemli olup hatirlamaniz gereken sey, alicinin objektif ticari
kararlar vermesini etkileyebilecek veya etkiliyor gériinebilecek bir sey teklif etmemeniz, vermemeniz, istememeniz
ya da almamaniz ve ayrica, hediyelerin ve egdlencenin, yonetim agisindan seffaf olmasini ve uygun sirket
belgelerinde dogru bir sekilde yansitilmasini ve agiklanmasini saglamaniz gerektigidir. Kendi paranizi veya diger
kaynaklarinizi, bir misteri temsilcisine hediye veya edlence saglamak amaciyla kullanacak olsaniz bile, bu
gerekliliklere yine de uymaniz gerekecektir.

Kamu miisterisi temsilcileriyle is yaparken 6zellikle dikkatli olmalisiniz. Yasalar bazi kamu galisanlarinin

mutevazi bir 6gle yemegi, bir fincan kahve ya da Teradata logosu tasiyan promosyon 6gesi gibi sembolik
ogeler dahil olmak tzere, dederli bir sey almasini yasaklar.
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Cevre, Saglk ve Gilivenlik Yasalarina Uyumluluk

Sira digi bir is yeri olma taahhidumuzu yerine getirirken, Teradata is yaptigimiz batun topluluklarda gecerli tim
cevre, saglik ve guvenlik (CSG) yasa, kural ve ydnetmeliklerine uyar. Buna yonelik, CSG el kitabimiz,
Politikalarimiz, CSG standart islem prosedurlerimiz, zorunlu CSG raporlama gerekliliklerimiz ve tim tyeler i¢in
zorunlu CSG egitimimiz vardir. Bu hususlara iliskin bilgiler mevcuttur (bkz. CMP 601); ayrica bilgilerin gogdu,
Teradata.com sitesinde genel erisime aciktir.

Sosyal Sorumluluk ve insan Haklari

Bunlarin yani sira, Urtnlerimizdeki zararli icerigi ele alan yonetmeliklere uygunluk; elektronik atik geri dontusim;
mumkin oldugu durumlarda emisyonlari azaltma c¢alismalari; Grln standartlari; catismalara hizmet eden
minerallere iligkin insan haklari taahhutleri; tedarikgi davranis kurallarimiza uygunluk; Responsible Business
Alliance [RBA] Davranis Kurallarina ve Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'ne iliskin is ilkelerimizin
dahil edilmesini igeren, proaktif cevresel stirdurilebilirlik, insan haklari ve ve ilgili diger cevresel, sosyal ve
yonetisim girisimlerini Ustlenmekteyiz. Bunlar ve diger programlar hakkindaki bilgilere herkese acik olarak su
sayfadan ulasilabilir: https:// https://www.teradata.com/about-us/environmental-social-governance.

Cevre, Guvenlik ve Saglk ile ilgili yasa, yonetmelik, politika, standart islem prosedtirlerine ya da surdurilebilirlik,
insan haklari ve ilgili diger ¢cevresel, sosyal ve ydnetisim girisimlerine iliskin taahhutlerimiz hakkinda sorunuz

olursa veya bunlara iligkin giivenli olmayan bir durumun ya da olasi bir ihlalin farkina varirsaniz, derhal
yoneticinize, tesis ydneticinize, Hukuk Birimi ya da Etik ve Uygunluk Ofisine rapor etmelisiniz.

insan Haklari

Teradata, agagdida belirtilen, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin on ilkesine uyar.
ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali;

ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: Is diinyasi galisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli;
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci galistirimasina son verilmeli;

ilke 5: Her tiirlii gocuk isci calistirimasina son verilmeli;

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son veriimeli.

Cevre

ilke 7: Is diinyasi gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli;
ilke 8: Is diinyasi gevresel sorumlulugu artirmak igin girisimde bulunmali;
ilke 9: Is diinyasi gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi riigvet ve harag dahil her tiirli yolsuzlukla savasmali.
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Inovasyonu Takip Etmek

inovasyon ve uygulamada ceviklik, sirket olarak kimligimizin temelini olusturur. Bu Temel ilkeler ile en énemli
varliklarimizdan biri olan gizli bilgilerimizi koruma ihtiyacimiz arasinda bir denge kurariz. Hepimiz, Teradata'nin
mulkiyetine 6zel bilgileri ydonetme konusunda kurallara uyarken is birligi yapmaliyiz. Bireysel ve sirket olarak
gelecekteki basarilarimiz, varlik, bilgi ve egitimlerimizin toplami tzerine insa edilir. Teradata'nin fikri mulkiyet
haklarini korumamiz sarttir. Ayrica, bagkalarinin fikrf malkiyet haklarini da anlamali ve bunlara saygi duymaliyiz
ve kasten veya istemeden bu haklari ihlal etmemeliyiz.

Ozel ve Gizli Bilgiler

Bilgi, temel bir Teradata varligidir. Bu varlik, fikrf mulkiyetimizi ve asagidakiler gibi diger koruma altindaki
bilgilerimizi de igerir:

Ticari sirlar, diger gizli bilgiler, patentler, ticari markalar ve telif haklari;

Buluslar, patent basvurulari ve mihendislik kayitlarini iceren arastirma ve gelistirme;

Ag ybnetim bilgileri;

is, pazarlama ve hizmet planlar;

Musteri ve musteri adayi kimlikleri;

Fiyatlandirma ve diger fiyat teklifi, teklif ve sd6zlesme kosullarr;

Birlesme ve satin alma adaylart;

Yayinlanmamis plan, veri, rapor ve dngoruler;

Teradata Sertifikali Profesyonel Programina (TCPP) iligkin sinav/test malzemeleri; ve

Yazili agiklama yapmama/gizlilik sézlesmelerine tabi bilgiler.

Herkesin birbirine bagli calistigi is yerimizde bilgi paylasimi gerekli olmakla birlikte, hepimiz Teradata'ya ait
bilgileri korumali, yetkisiz kigilerin erisiminden uzak tutmali ve yalnizca mesru Teradata is amaclari dogrultusuna
kullanildigindan emin olmaliyiz. Ayni sekilde, musteri ve is ortaklari gibi, birlikte is yaptigimiz sirketlere ait olan
Ozel bilgileri de yetkisiz beyanlara ve kullanima karsi1 korumaliyiz.

Buna ek olarak, is yaparken bazilarimiz, birlikte calistigimiz Gye, musteri ve is ortaklarinin Teradata'ya emanet
etmis oldugu kisisel bilgilere (6rnegin, gizlilik yasalari kapsaminda korunan bilgiler) erisiriz. Isiniz size bu tir
bilgilere erisim imkani sagliyorsa, bunlarin dikkat ve saygiyla ve tim yasal gerekliliklere uygun sekilde ele
alinmalarini saglamak tizere makul bitin énlemleri almalisiniz. Bu bilgiler yalnizca mesru ticari amaclarla
kullaniimal ve yalnizca iglerini yapmak icin bu bilgileri bilmeye izni olan kisiler tarafindan erisilmelidir. Bu bilgileri,
uygun yetkiyi almadan is arkadaslarimizla dahi paylasamaz veya sinir 6tesine aktaramayiz. Gizli ve/veya 6zel
bilgiler iceren her belge ya da e-postayi Teradata Gizli Bilgileri olarak etiketlemek tzere dnlem almalisiniz.

Gizli bilgiler her zaman isaretlenmemis olabilecegdinden, kullanim ya da agiklamanin uygun olup olmadigindan

emin degilseniz, bilgileri kullanmadan veya agiklamadan énce, bilgilerin korunmasiyla ilgili gecerli Teradata
politikalarini (6r.: CMP 1402 ve CMP 204) inceleyin ve ydneticinize veya Teradata Hukuk Birimine danisin.
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Uclincii Taraf Fikri Miilkiyeti

Teradata satici, tedarikci ve rakiplerinin fikrT mulkiyetlerine saygi duyar ve diger taraflardan da Teradata'nin fikri
mulkiyetine saygi géstermelerini bekler. Her bir Teradata Uyesi, yalnizca uygun sekilde lisansli olan yazilim ve
diger fikri miilkiyetleri kullanmalidir. Uyelerimiz, Teradata Tedarik ya da BT ekiplerinin bilgisi veya onayi olmadan
bir yazilim veya baska fikrt milkiyet yliklememelidir. Microsoft@ PowerPoint® ya da diger sunumlar gibi Teradata
tarafindan Uretilen malzemelerde; stok fotografciligi, mizik, agik kaynakl kod veya metin kullaniimasinin Sirketi
riske atabilecegini unutmayin. Teradata'nin veya saticilarinin, sunumlara ya da diger medya araclarina
eklenmeden 6nce, s6z konusu malzemeyi kullanmak i¢in uygun lisanslara ve ehliyetlere sahip oldugundan emin
olmalisiniz.

Teradata fikri milkiyetiyle baglantil olarak, genelde Ucretsiz olarak kullanilabilen, agik kaynakli bilgisayar kodu
kullanabiliriz. Ancak, bazi agik kaynakl bilgisayar kodlarinin lisans kosullari ilgili (hatta ilgisiz) Teradata fikri
mulkiyetinin herkese acik bir etki alaninda yer alabilecedi anlamina gelebilir. Bu durum 6zellikle, eger acik
kaynakli bilgisayar kodu Urlnlerimize bazi sekillerde gémuldiyse veya bu sonugtan kaginmak i¢in elzem olan
belirli gerekliliklere gore kullaniimiyorsa, bir endise kaynagidir.

Teradata, Fikri Mulkiyet ve acik kaynakl igerik politikalarini, uygulamalarini ve prosedurlerini benimsemistir ve
uygulamaktadir. Boyle faaliyetlere dahil olan Gyeler bunlari bilmeli ve bunlara uymalidir. Fikri MUlkiyet ya da agik
kaynakl icerik hakkinda sorunuz varsa, yoneticiniz veya Teradata Hukuk Birimi ile iletisime gegin.

Teradata Sertifikali Profesyonel Programlar

Sirketimiz, profesyonel sertifikalar edinmek icin ihtiyacimiz olan kaynaklari bize saglamaktadir. Sertifika
sinavlarina katilanlarin sinav egitim malzemelerini almadan ve/veya sinavlara girmeden ONCE TCPP Guvenlik
Politikasini okumalari ve anlamalari gerekir. Sertifika sinavi igerigi (sorular ve yanit segenekleri) Teradata fikri
mulkiyetinin bir pargasidir ve herhangi bir sekilde hi¢ kimseyle paylasilmayacak veya tartigsiimayacaktir. Ozel
malzemelerimizi kopyalayan, dagitan, yayimlayan, alan, indiren, satin alan veya satan kisi veya kurumlar yasa,
Teradata haklari ve Teradata politikalarini ihlal eder. Uyeler bdyle bir faaliyete dahil olmaktan kaginmalidir. Boyle
bir malzemeyle karsilagirsaniz, bunu TCPP Guvenligine (e-posta adresi: certification.teradata@teradata.com)
rapor etmelisiniz.

Gizlilik ve Verilerin Korunmasi

Teradata, musterilerimizin ve Teradata galisanlarinin gtivenini ve saygisini kazanmigs bir kurulus olarak hak
edilmis bir itibara sahiptir. Kigisel bilgiler dahil olmak Uzere, verilerin gizliligini, butinlugind ve kullanilabilirligini
koruyarak, bu gliven ve saygilyl muhafaza etmeliyiz. Hepimiz sunlar gibi, gizli verilerin islenmesi ve ele
alinmasiyla ilgili tim prosedurlere uymaliyiz:

Yalnizca mesru Teradata is amaglari dogrultusunda ve ilgili zaman dilimlerinde, yalnizca yetkili kisilerin erigsimine
izin vermek (6rn, bilmesi gereken yasal ve mesru Teradata Uyeleri ve is ortaklarr).

Parolalari ve bu parolalarla erigilen teknolojiyi yakindan korumak.

Onaylanmamis veya yetkisiz kisiler; sahte senaryolar veya kimlik avi denemeleri gibi yollarla veri, fon ya da
onaylara erismeye c¢alistiginda derhal yardimci olma konusunda iggldulere direnmek.

Veri koruma Politikalarimiza ve Bilgi Koruma standartlarimiza gére ve baska sekilde uyarak dikkatli yedekler
bulundurmak.

Teradata'nin veya Teradata musterilerinin gizli verilerini kesinlikle kisisel e-postaniza/cihazlariniza géndermemek.
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Veri guvenlik olayi veya ihlali oldugunun farkina vardidinizda, ne kadar kuguk olursa olsun, bunu derhal
Teradata'ya ve musterilerimize bildirme yukimlGlGginuz vardir; bodylece bir zarari sinirlayabilir, yasa, ydnetmelik
ve sOzlesmelerin gerektirdigi davalari agabilir veya agiklamalari yapabilir ve diger veri ve gizlilik koruma yasalari
ve yonetmeliklerine uymak tUzere mumkuin olan en kisa slrede eksiksiz sekilde adimlar atabiliriz. Veri guvenligi
ihlalini gérmezden gelmek bir segenek degildir.

Hepimiz, https://lwww.teradata.com/Privacy adresinde yer alan Kuresel Gizlilik Bildirimimizin hikdmlerini
okumali, anlamali ve bunlara uymaliyiz. Verilerin korunmasi konusunda en yuksek standartlarin strdurdlmesinde
tim Teradata g¢alisanlari 6nemli bir rol oynar. Isinizde karsilastiginiz kisisel bilgilerin nasil kullanilacagi konusunda

tereddutte kalirsaniz Teradata'nin Gizlilik Ofisinden yardim alabilirsiniz. Ayrica Gizlilik Ofisi rehberine
buradan ulasabilirsiniz.

Yapay Zeka

Yapay zeka, Teradata’daki tim galismalarimiz igin bly(ik firsatlar ve verimlilik sunmaktadir. Uretken yapay zeka
da dahil olmak tzere yapay zeka araclari ve teknolojisi, calisma seklimizi, veri odakli kararlar alma sureglerimizi
ve musterilerimize daha iyi hizmet sunma ydntemlerimizi kokten degistirme potansiyeline sahiptir. Ancak, bu
blylk potansiyel, biylk bir sorumlulugu da beraberinde getirmektedir. Teradata olarak, galismalarimizda ve is
sonuglarimizda kaliteyi, verimliligi ve genel degerlerimizi gelistirmek i¢in sorumlu yapay zeka kullanimina éncelik
veriyoruz.

Her Teradata calisani, yeni yapay zeka araglarini kullanmadan 6nce gerekli 6zen, dikkat ve sorumlulugu
gostermeye ve yoneticisinden onay almaya tesvik edilir. Yapay zekanin nasil kullanilacagi hakkinda Kabul
Edilebilir Kullanim Politikasi ve genel rehberligimize buradan ulasabilirsiniz. Tim yapa zeka araglarinin
kullaniminda asagidaki riskler g6z éninde bulundurulmahdir:

Etik Kullanim

Veri Gizliligi, Yonetisim ve Yénetim

Veri Guvenligi

Guivenlik Uygulamalari

Sahiplik ve Telif Hakki

icerik Dogrulama

Uglincii Taraf Risk Ydnetimi

Onyargi

Yapay zeka hakkinda tim sorulariniz i¢in Hukuk Biriminden yardim alabilirsiniz.
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Sektorumiizde Zirveye Tirmanis

Teradata olarak, Temel ilkelerimizden bir digeri olan, miisteri ve pazar odakl bir sirketiz. Rekabette agresif bir
yaklasim benimsememize ragmen, bunu adil ve dogru tutumla uygulariz. Adil rekabet igin kurallari ve en iyi
uygulamalari izleriz. Tim pazar segmentlerimizde birinci sinif ve en iyi olmayi amaglariz. Ayni zamanda, bireysel
ve kurumsal durustligin, misyonumuzun temellerini olusturdugunu unutmamaliyiz.

Adil Rekabet

Teradata, faaliyet gosterdigimiz yerden bagimsiz olarak, liyakata ve uriin, hizmet, ¢alisan ve is ortaklarimizin
kalitesine ve yeniliklerine dayali olarak basariya ulagsma konusunda kararlidir. Antitrdst yasalari veya adil rekabet
yasalari olarak ifade edilen yasalar dahil, tim dinyadaki rekabeti ve serbest tesebblsl korumay1 amagclayan
yasalara uyariz.

Adil rekabet yasalari kapsaminda, bir rakiple rekabeti kisitlayan sézlesmeler yapamayiz. Yasa disi anlagsmalarin
imzali s6zlesmeler olmasi sart degildir. Bunlar, iki rakip arasindaki s6zIi bir mutabakat gibi basit olabilir. Rakipler
arasindaki her tirll koordinasyon veya gizli anlasma ciddidir ve sizi ve Teradata'yi riske atar.

Rakiplerle iletisim sirasinda, su konulardan birini agmamali, tartismamali veya el almamalisiniz:

Bolge paylasimi;

Mdasteri paylasimi;

Musterilerden sabit veya belirli bir fiyat tahsil etme;

Tedarikgilere sabit veya belirli bir fiyat 6deme;

Ayni veya benzer satis indirimi, kosulu ya da sartlarini teklif etme;

Alt yetkili saticilardan sabit veya belirli bir satis fiyati tahsil etmelerini isteme;

Belirli bir mUsteri ya da tedarikgiyi boykot etme; veya

Belirli bir ihaleyi kimin kazanacagina karar verme.

Bir rakiple iletisim sirasinda bu konulardan herhangi biri acilirsa, konugsmayi derhal sonlandirmali, mimkin

oldugunca agik sekilde bunu onaylamadiginizi belirtmeli ve durumu derhal Teradata Hukuk Birimine rapor
etmelisiniz.

Endustri Derneklerine ve Ticaret Fuarlarina Katilma

Sanayi dernekleri, konferanslar ve ticaret fuarlari harika ag kurma ve is gelistirme firsatlari olmakla birlikte, yasal
ve etik zorluklar da barindirmaktadir. Bu etkinliklere katilirken, uygunsuz gizli anlasma olarak algilanabilecek bir
olaydan dahi sakinin. Bu etkinliklerden birinde, rakipler arasinda, rekabeti onleyen konularla ilgili resmi ya da
gayriresmi bir gériisme yapildiginin farkina varirsaniz, miisaade istemeli ve Hukuk Birimi ile iletisim kurmalisiniz.
Miisterilerle Adil Sekilde is Yapma

Teradata, sira digi musteri baglhhgi ve hizmetleriyle taninmaktadir. Bu itibari sGrdirmek i¢in, musterilerimizle adil
sekilde is yapmaliyiz.
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Adil rekabet yasalari, genellikle Teradata'nin birlikte is yapacagimiz sirketleri segmesine olanak tanir. Ancak, bu
kararlar bagimsiz olarak alinmal ve asla rakiplerle s6zlesme ya da gizli anlagsma yapilarak alinmamaldir.

Mdusterilerle adil olarak is yapmanin ve rekabet yasalariyla serbest ticaret uygulamalari yasalarini inlalden
kacinmanin bir pargasi olarak, asla sunlari yapmayiz:

Rakiplerimizin UGrln veya hizmetleri hakkinda yanlis, temelsiz veya yanlis yonlendiren beyanlarda bulunma ya da
bunlarin Grdn ve hizmetleriyle kendi Grtin ve hizmetlerimizin yanhs ya da temelsiz karsilagtirmalarini yapma.

Teradata'nin amaglamadigi veya tutamayacagi taahhutler veya sozler verme.

Birbiriyle rekabet eden musterilere, ayni donemlerde, ayni hacimlerde ve ayni cografyalarda, benzer Urlnleri
benzer kosullarda ancak ¢ok farkli fiyatlarla satma. Rekabet eden musterilere yonelik, Grtin/hizmet,
zamanlama, cografya, kosul, hacim ve benzer farkliliklara gére mesrulastirilamayacak buyuk fiyat farklari,
yasa disi rekabeti dnleyen fiyat ayrimciligi olusturabilir.

Musterilerle nasil adil olarak is yapilacagina iliskin sorunuz varsa, harekete gegmeden dnce Hukuk Biriminden
yardim alin.
Pazar Giiciiniin istismar Edilmemesi

Adil rekabet yasalari, sirketlerin pazar gugleri temelinde yenilik¢iligi ve rekabeti 6nleyen eylemlerde bulunmalarini
da kisitlar. Pazar giiclini suistimalden kaginmak i¢in sunlari yapmamaliyiz:

Mal ve hizmetlerimizi, rakiplerimizi pazar digina atma amaciyla maliyetlerinin altinda fiyatlarla satma.
Bazi Urln ve hizmet satin alimini ek kalemlerin satin alinmasi gerekliligine baglama.

Hukuk Birimi tarafindan énceden onaylanmadikga, misterilerle bizim Urinlerimizi satin almayi taahhit etmeleri
karsiliginda Urtnlerini almayi taahhut ettigimiz karsilikli anlagsmalar yapma.

Hukuk Biriminden énceden onay almadan, tek satis (minhasirlik) anlasmalari yapma.

Ticari istihbarat

Rakiplerimiz hakkinda dogru bilgileri toplamak gereklidir ve hatta isinizin bir pargasi olabilir. Bu bilgileri etik olarak
ve mesru kaynaklardan elde ederiz. Bunlar arasinda herkese acik belgeler, analistler, yayinlar ve Internet yer alir.

Ancak, gayrimesru ydntemlerle bilgi elde ederek rekabet avantaji kazanamayiz. Herhangi bir sekilde, rusvet,
casusluk, yanlis beyan veya diger yasa disi veya etik disi davraniglarla, gizli ticari bilgileri veya ticari sirlarini asla
calmayiz. Bu, kismen, bagkalarindan baska bir sirketle olan gizlilik sézlesmelerini ihlal edebilecek sekilde, sizinle
bilgi paylagsma isteginde bulunmamaniz ya da onlari buna tesvik etmemeniz gerektigi anlamina gelir. Birisi size
istenmeden gizli bilgi gdénderirse, derhal Teradata Hukuk Birimine bilgi vermelisiniz.

Teradata, adil ve girisken olarak, ayni zamanda yasal sinirlarda rekabet eder. Bir Teradata rakibinin eski
calisaniysaniz, dnceki igsvereninize ait gizli bilgileri ya da ticari sirlari Teradata'daki isinizle baglantili olarak

aciklamayin veya kullanmayin. S6z konusu bilgileri paylagsmanizi is arkadasi ya da yoneticilerinizden biri istese
dahi, bunu yapmamalisiniz.
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Etik ve Uyumluluk Sorumlular ve Kaynaklari

Teradata Etik Yardim Hatti

Telefonla, her giin, 24 saat Ucretsiz olarak 866-455-0993 (ABD disinda, AT&T Direct tizerinden Ucretsiz hatti
arayin) numarali telefonu arayabilir veyawww.integrity-helpline.com/tdhelp.jsp adresinden ¢evrim ici yardim
alabilirsiniz. Yasalarin izin verdigi yerlerde isterseniz anonim ve gizli olarak ve misilleme korkusu olmadan, iyi
niyetle stipheli ihlalleri rapor edebilir ya da etik ve uygunluk endise ve sorularinizi belirtebilirsiniz; bunu birgok
dilde yapabilirsiniz.

Teradata Etik E-posta Kutusu

E&C@teradata.com adresine e-posta gdnderebilirsiniz. isterseniz gizli olarak, misilleme korkusu olmadan, iyi
niyetle stpheli ihlalleri rapor edebilir ya da etik ve uygunluk endise ve sorularinizi belirtebilirsiniz.

Teradata Hukuk Birimi

molly.treese@teradata.com adresine e-posta gondererek Molly Treese'e veya Teradata Hukuk ekibinin herhangi
bir Uyesine ulasabilirsiniz. Teradata calisanlari, https://teradata.sharepoint.com/sites/LawHub/SitePages/The-
Law-Team.aspx adresinde yer alan Hukuk Merkezinde bulunan yasal ekibin iletisim sorumlularinin listesini
goruntileyebilirler.

Teradata Sertifikali Profesyonel Programi

Yasa disi ya da sorgulanabilir egitim malzemeleri, sipheli test davranislari, sertifika unvani kullanimi ve logo
kullanimi hakkindaki sorular i¢in certification.teradata@teradata.com adresinde bulunan Sertifikali Profesyonel
Programina e-posta génderebilirsiniz.

Teradata i¢ Denetim

Mali usulsiizliiklerle ilgili sorulariniz igin lutfen internalaudit.teradata@teradata.com adresine
basvurun. Teradata Kurumsal ve BT Guvenligi

Fiziksel glvenlik veya hirsizlikla ilgili sorunlar igin Teradata. SAFE@teradata.com adresinden veya bilgi
guvenligiyle ilgili sorunlar icin information.security@teradata.com adresinden Global Teradata Kurumsal Givenlik
departmaniyla iletisime gegin.

Teradata Kiiresel Politikalari

Teradata calisanlari, Kurallarda atifta bulunulan politikalarin her birinin
bulunabilecegi,https://teradata.sharepoint.com/teams/policy adresinde yer alan Kiresel Politikalar web
sitemize erigebilirler.

Teradata.com ve diger Cevrimici Kaynaklar

Teradata.com, Teradata kurumsal yonetisim politikalari ve uygulamalari (bkz. Teradata.com/About-
Us/Corporate-Governance) ve Teradata’nin diger kurumsal sosyal sorumluluk ve surdurilebilirlik politikalari,
uygulamalari ve girisimleri (bkz. Teradata.com/About-Us/Corporate-Social-Responsibility) hakkinda bilgi
sunar. Ayrica Teradata galisanlari, Kurallarda ele alinan her konu hakkinda referans kilavuzlarini, egitim
videolarini ve diger bilgileri iceren https://iteradata.sharepoint.com/sites/LawHub/SitePages/Ethics-&-
Compliance.aspx adresinde yer alan Ethics & Compliance Sharepoint (Etik ve Uygunluk Paylasim Noktasi)
sitemize de erisebilir. 17095 Via Del Campo, San Diego, CA 92127 Teradata.com
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Teradata ve Teradata logosu, ABD'de ve tim diinyada Teradata Corporation ve/veya bagli sirketlerinin tescilli ticari markalaridir. Teradata, yeni teknolojiler ve
bilesenler ortaya ciktikga Urlnlerini strekli gelistirmektedir. Bu nedenle, Teradata 6nceden bildirimde bulunmadan teknik ¢zelliklerde degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. Bu belgede aciklanan tim &zellik, islev ve operasyonlar diinyanin her yerinde satisa sunulmayabilir. Daha fazla bilgi igin Teradata danismaniniz ya da
Teradata.com adresine danisin.
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